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RESOLUCAO N.° 186/93-CONSEPE, de 05 de outubro de 1993.

Dispfe sobre normas para avaliacdo
de Pessoal Docente com vistas & con-—

cessdc de Progressdo Funcional.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Fago saber que o Conselho de Ensino, Pesguisa e Exten-
sdo, usando da atribuigdo que lhe confere o artigo 13, incisos II
‘e XXIII do Estatuto, combinado com o artigo 11, paragrafo 1o da
Portaria Ministerial no 475, de 23 de agosto de 1987, do Ministé- -

rio da Educag¢ao e,

’ CONSIDERANDO o disposto no Artigoc 16, I e II, e respec-
tivo par&grafo 1o do PLANO ONICO DE CLASSIFICACEKO E RETRIBUICAO

DE CARGOS E EMPREGOS, aprovado pelo Decreto no 94.664, de 23 de
julho de 1987; : :

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 11, paragrafo lo e
Artigo 13, paragrafo dnico ambos da Portaria Ministerial no 475,
de 23 de agosto de 1987;

CONSIDERANDO que, para harmcnizagao das formas de Pro-
gressdo Funcional de Docente de Ensino Superior, hd que se adotar
modelo de avaliagdo que assegure coeréncia entre capacitagdo,
qualificagdo e desempenho em atividades pertlnentes aos ocupantes
da carreira de Magistério Superior;

CONSIDERANDO que o modelo de avaliagdo deve estabelecer
pardmetros aplicaveis de forma generalizada as atividades dos in-
tegrantes da carreira do Magistério Superior, visando a obter o
maximo de coeréncia em sua aplicac¢do;

CONSIDERANDO, afinal, o -que consta do  processc no
23077 023802/92 -94, =

»R E 8 O L. VvV E-:

Capitulo I
B Disposi¢des Preliminares
e e
Art. 1o - Esta_Resolugdo estabelece o0s critérios de
avaliac¢do para Progressao Funcional de integrantes da carreira de
Magistério Superior. ) . .
. 7
Art. 20 - 0Os criteérios referidos no artigo anterior en-
volvem 0s processos e procedimentos para ascensdo funcional por
titulagdo e regulamentam a avaliagdo de desempenho global des do-
centes que requererem Progressédo na carreira de Maglstérlo Supe-

rior.
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Capltulo I1I
Da Progressdo Horizontal

Art. 30 - A Progressdoc Funcional do Docente, de um ni-t

bel para o imediatamente seguinte dentro da mesma classe, pode

ser requerida apdés o cumprimento do intersticio minimo de 04
(quatro) semestres e faz-se exclusivamente mediante avaliagdo de
desempenho acadé&mico do docente nos referidos semestres, com ob-
tengdo de pontuagdo média conforme dispfe o Artigo 4o desta Reso-
lugado. : ‘

ParAgrafo 10 - Ao docente em gozo de Licen¢a Sabatica,
Licen¢a Especial, Liceng¢a Gestante ou Licen¢a Médica durante o
semestre & assegurada, nagquele perlodo, a contagem de pontos pro-
porcional ao seu perlodo de licenga.

Pardgrafo 20 - O CONDEP de Centro Acadé&mico ou Plenaria
de Unidade de Ensino do Interior designa 05 (cinco)} professores
efetivos e 05 (cinco) professores suplentes para constitulrem a
COMISSKO DE AVALIAGAO, com mandato de 02 (dois) anos, a fim de
proceder & avaliacdo dos docentes. '

Art. 40 - O desempenho académico & avaliado através de:

I - Relatério individual do docente, relacionando todas
as suas atividades académicas comprovadamente registradas e rea-
lizadas referentes aos tltimos 04 {guatro) semestres;

II - Desempenho didatico do docente aferido pelo dis-
cente, cujo instrumento deve ser desenvolvido no prazo maximo de

06 (seis) meses.

Paragrafo 1o - O instrumento referido no item II deste
artigo serd testado e consolidado antes de sua aprovag¢do defini-

tiva.

Pardgrafo 20 - No periodo em que o instrumento estiver
sendo elaborado e testado o desempenho académico do docente sera
avaliado somente através do relatdrio individual do docente (Art.

40, I).

Art. 50 - O relatério individual de atividades ¢ conta-
bilizado conforme o ANEXO I desta Resolugdo.

Pardgrafo 1o - A contagem de pontos ¢ vinculada exclu-
sivamente As atividades de ensino, pesquisa, extensido e técnico-
administrativo da Universidade Federaal do Rio Grande do Norte, e
as atividades_de ensino, pesquisa e extensd@o em outras IES publi-
cas; ~desde que“aprggadas pelas instdncias competentes.

Paridgrafo 20 - Em um mesmo horario sé poderd ser conta-
bilizada uma tnica atividade {(ensino de gradua¢do ou de pds-gra-
dua¢do, pesquisa, extensdo, técnica ou administrativa).

Paragrafo 30 - 0 total de poﬁtos obtidos pelo docente
deve constar da Portaria que lhe conceder a progressdo.
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Art. 6o - Para efeito de progressdc, & considerado apto
o docente que atingir, em 04 (quatro) semestres, média igual ou
superior a X = 10 (TP + 2TI) onde:

TP - & o ntimero de semestres em regime de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho; :

TI - & o numero de semestres em regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho ou de dedicagdo exclusiva.

Capltulo III
- Da Progressdo Vertical

Art. 79 - A Progressdo Funcional por Titula¢do, de uma
para outra classe da carreira dco Magistério Superior, da-se inde-
pendentemente de interstlcio para o nivel inicial da:

I - Classe de Professor Adjunto, mediante a obteng¢do do
titulo de DOUTOR ou de LIVRE DOCENTE, conforme Resolugdo no
029/83-CONSEPE, de 05 de abril de 1983, do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo;

II - Classe de Professor Assitente, mediante a obtengéado

do titulo de MESTRE, conforme Resolugfo referida no ~item ante-

rior. .
-Art. 80 - A Progressdo Funcional de docente que ndo ob-

tenha titulag¢do referida no artigo anterior da-se do nivel 04
(quatro) da classe ocupada para o nivel 01 (um) da classe imedia-
tamente superior, decorridos, no minimo 04 (quatro) semestres de
permanéncia naquele nivel 04 {quatro) da classe ocupada, ressal-
vados os casos permitidos por Lei, conforme o disposto no Artigo
30, paragrafo lo, desta Resolu¢do, observados os seguintes ele-
mentos gque sdo eliminatdrios:

I - Desempenho académico;

-II - Justificativa cablvel do docente quanto a ndo ob-
tengdo da titulagdo pertinente, conforme dispfe o Artigo 13 da
Portaria Ministerial no 475, de 26 de agosto de 1987; ,

. #=.II .~ Memorial Descritivo.

Art. 90 - O Memoral Descritivo, referido no Artigo 13,
paragrafo tnico alinea "b", da Portaria Ministerial no 475, de 26
de agosto de 1987, consiste em trabalho escrito, envolvendo a
fundamentagido-tedrica das atividades a que se refere o Artigo 11,
pardgrafo 1o, da mesma-Portaria Ministerial citada, e é avaliado
através de defesa oral em*ptblico, do seu contetido, perante Co-

missdo Especial.

 Paragrafo 1o - A Comissdo Especial a que se refere este
artigo & constitulda por 03 (tr8s-) docentes em Regime de Trabalho
de Dedica¢do Exclusiva, ou em regime de 40 (quarenta) horas sema-
nais de trabalho, todos de classe funcional superior ao do ava-
liado, sendo dois do Departamento Académico e-da™Area de concen-
tragdo a que pertence o avaliado e um de Departamento Acadé&mico a
fim, indicados pelo plenario do Departamento a que pertence o in-
teressado e designados pelo Conselho Departamental respectivo.
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ParAgrafo 20 - Caso inexistam no Departamento Académico
a que pertenga o interessado professores com nivel funcional a
ele superior, compete ao plenaric do Departamento elaborar rela-
¢do de dois professores de areas afins para representarem o De-
partamento na Comissdo Especial.

Paradgrafo 30 - Cada membro da Comissdo Especial avalia o
Memorial Descritivo apresentado pelo candidato, atraveés de nota
cujo valor varia de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se apto o
docente que obtenha média aritmética igual ou superior a 7 (se-
te). :
Art. 10 - O desempenho académico é avaliado pela Comis-
s30 de Avaliag8o ja existente em cada Centro ou Unidade de ensino
do Interior e determinado de acordo com o estabelecido nos arti-
gos 40, 50 e 60 desta Resolugdo, ficando a avaliag¢do da justifi-
cativa e do Memorial Descritivo a cargo da Comissdo Especial.

Capltulo 1V
Dos Encaminhamentos e da Apreciagdo Final

Art. 11 - Na progressdo horizontal, a Comissdo de Ava-
liagdo, dentro dos aprazamentos estabelecidos pelo Departamento
Académico, encaminha o resultado do desempenho académico, sob a
forma de parecer, do Chefe do Departamento no qual o docente &

lotado.

Paragrafo Unico - O parecer, deferindo ou ndo a pro-
gressdo, & oferecido & aprecia¢dc do plenaric do Departamento e,
em seguida, submetido ac julgamento do Conselho Departamental
respectivo, sendo logo apds, encaminhado a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), face ao que dispde o Art. 50, I, alineas
"b" e "c¢", da Portaria Ministerial no 475/87, e ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo para homologagdo, pela inteligéncia
dos artigos 11 e 13 da Portaria Ministerial mencionada.

, Art. 12 - No caso da progressdo vertical, se obtida a
pontuag¢do exigida no art. 60, a Comissdo de Avaliag¢do encaminha o
processo ao Chefe do Departamento a que pertence o interessado, a
fim de que o mesmo seja submetido ao plendrio para homologagdo e
indica¢do.da.comissdo Especial.

Paragrafo 1o - A Comissd@o Especial encaminha seu pare-
cer de acordo com © previs;glno Paragrafo Unico do Art. 11.

ik N B Lo L
_ Paragrafo 2o - Nao sendo obtida a pontuagdo exigida no
Art. 60, torna-se desnecessaria a criagdo da Comissdo Especial,
seguindo, no entanto, o processo, a mesma tramita¢do estabelecida

pelo Paragrafo Unico do Art. 11.

Art. 13 - O docente deve ser cientificado do resultado
de sua avalia¢8o, podendo dele recorrer ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, na forma do Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 14 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio
apds emitir parecer homologatdrio em processo de avaliagdo, sendo
favoravel esse parecer, o encaminha ao Reitor a guem compete bai-
Xar a Portaria relativa & progresséo.
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Art. 1% - Sendo julgada insuficiente a avaliagdo para
progressio, o docente s8¢ pode ingressar com novo pedido apds de-
corridos, pelo menos, 06 (seis) meses do requerimento inicial,
concedendo-se ao interessado o direito a decidir sobre os semes-
tres a serem incluldos.

Art. 16 - Os casos omissos sio decididos pelo Conselho
de Ensino, Pesguisa e Extens3o-CONSEPE, ouvida a Comissdo Permen-
te de Pessoal Docente (CPPD). ’

Capitulo V
Disposi¢des Gerails

Art. 17 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 18 - Revoga-se a Resolucfio no 001/93-CONSEPE, de
05 de outubro 1993.

Reitoria, em Natal, 05 de outubro. de 1993.
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GRUPO I: Atividades de Ensino

Ensino a nivel de graduag¢do na UFPRN ou em outras IES Phblicas,
quando a servigo da UFRN (pontuag¢do por semestre).

1.1. Crédito de disciplina..... ... ittt nneennsesaneens 06
1.2. Crédito de disciplina diferente da la.................. 07
1.3. Crédito de disciplina lecionada por "n" docentes..... 06/n
1.4. Ensino das disciplinas Estagio Supervisionado e Pratica

de Ensino. Em cada 15 horas de atividades efetivamente
exercidas pelo docente e dividindo por '"n" docentes se

p X0 3 ol o S o - - o S
1.5. Supervisdo de Estagio Curricular - caso de Professores
que ndo lecionando a disciplina Estagio, acompanham
alunos em campo no &mbito da UFRN. Para cada 60 horas
de atividades, ndo ultrapassando 20 pontos por semes-

1.6. Orientacdo ACAad@mMicCa. . v v vt v s vt oo vt nnnsennsennnnsenes 04

Ensino a nivel de Pds-Graduag¢de na UFRN ou em outras IES quan-
do a servig¢o da UFRN, neste t“ltimo caso, guando aprovado pelo

CONSEPE. -

2.1. Créditoc de disciplina em curso lato-Sensu...........0.. 07
2.2. Crédito de disciplina em curso stricto-sensu........... 08

Ensino a nivel de Extensd3o na UFRN ou em outras Instituig¢des,
quando a servig¢o da UFRN.

3.1 - Para cada 20 {(vinte) horas ministradas............... 08
3.1.1 - Curso ministrado por "n" docentes......... 08/n

GRUPO 1I1I: Atividades de Pesquisa

1.

Orienta¢do de trabalho de pesquisa (pontua¢do por semestre por
trabalho orientado).

1.1. Iniciag¢do Cientlifica (maximo de dois bolsistas p/se-
(1 (=13 o o = 35 2 06
1.2. Trabalho de final de curso de graduagao (maximo de
dois trabalhos-por semestre) ............ciiiuivirinaeann 08
1.3. Monografia de final de curso lato-sensu (maximo de
dois trabalhos POY CUESO ) e i e e i ettt et te i tnstntenssansnns 08
1.4. Orientac¢do de teses de Mestrado - maximo de dois alunos
e com durag¢io maxima de trés semestres, contados a
“~partir do inicio efetivo™da orientagdo...... e e 16
1.5. Orientac3o de tese de Doutorado - maximo de dois alunos
e com duragdo maxima de seis semestres, contados a
partir do inlcio _efetivo da orientag8o....~ . .......... 24

Co-orientag¢doc de trabalho de pesquisa (pontuagdc por semestre
por trabalho co-orientado) - os pontos serdo divididos propor-
cionalmente entre os orientadores, conforme a pontuagdo de ca-
da tipo de trabalho {(conforme 1.2, 1.3, 1.4, 1.5).
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3,

Projeto de Pesquisa (pontuag¢do por semestre, por projeto de-
senvolvido).

3.

3.

1.

2,

Projeto de Pesquisa aprovado pelo Departamento e pela
Comiss3o de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduagdo da UFRN - maximo de duas pesquisas com
dura¢do maxima de quatro semestres:

a) Coordenacgdo de pProjeto. ... ittt sosnenaanns 24
b) Colaboradores de Projeto. ... ittt eeenineneennnns 16
Consultoria de projeto registrado na PPPg.............. 04

Produg¢do Cientifica

4.1.

Livro didAtico ou técnico, publicado na area de conhe-

cimento (AULOT ) .. i ittt ittt e ettt aaseaansosossnans 40
4.1.1 - Co-aULOTIa. ...ttt ettnnastnerttnnesrnnrnonanas 20
Tradug¢do de livros, reedig¢do de obras referidas no su-
bitem anterior (4.1), com revisdo e atualizagdo subs-

tancial (no maximo uma reedigdo) ....... ¢ i 12
Membro do Conselho Editorial de edig¢bes culturais e ci-
L=y o s s I o - 2 10
Patente registrada.......... ..ty e e e e 30
Obra cultural ou artistica premiada:

A nNilvel 1ocCal.. . ittt it e tieeteastrssnsrsnsossanas 190
a nlvel regional........ ittty e e e 15
a nivel nacional............¢ceuv .. e e e e e 20
a nivel internacional. ... ..ot it eteriosttsaaronsan 30
Monografia publicada pela UFRN ou por outra IES, devi-
damente credenciada. . ... ittt ittt 10
Trabalho publicado em periddicos especializados:

a) indexado internacionalmente........... ..t ansas 24
b) circulagdo nacional........ ittt tonennnaannn 16
¢) circulag¢do local........ e A 08

GRUPO I1I: Atividades de Extensao

1. Projetos de Extensdo (pontua¢do por semestres).

¥

2.

1.

1.

1.

.2,

3.

Projéfbs&de extensfo aprovados pelo Departamento e pelo
Comité& Consultivo do Fundo de Apoio 4 Extensdo (maximo
de 2 [dois] projetos com dura¢do maxima de 4 [quatro] se-
mestres,. com aprovagdo de relatédrio semestral pela

PROEX):

a) Coordenagdo 4o Projeto. ...ttt inennentonan 24
b) Colaboradores do projeto. .. ... ... ittt staassnan 16
Orienta¢do-de bolsistas .de extensao (maximo de 02
[dois] bolsistas por SemeStre ). ... .ve oo enoannnsas 06
Consultor de projeto’ae\%EEfnséo aprovado pela PROEX...04

Prestacio de servigo (pontuag¢io por Semestre).

T

- Assessoria, Consultoria, Treinamento ou outras atividades
decorrentes de convénios ou de solicitag¢bes especlficas
desta, ou de outras instituig¢des piblicas ou privadas apro-
vadas pelo plendrio da unidade de vinculag¢do do docente e
pela Cémara de Extenso do CONSEPE.......'eireerennnosnes .06
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GRUPO IV: Participagdo em eventos cientilficos, culturais e Cole-

giados.

1. Exposi¢les, Congressos, Simpdsios, Encontros, Semindrios, Me-
sas Redondas e outros eventos cuja participa¢do do docente se-
ja aprovada pelo plendrio da sua unidade de vincula¢do (pontos

por evento).

]
PARTICIPACAO LOCAL REGIONAL NACIONAL INTERNACIONAL
NIVEIS
0l.Coordenador 05 10 15 20
02.Conferencista/ 05 10 15 20
palestrante
03.Integrante das| 03 06 09 12
comissdes’
04 .Debatedor ou 03 06 09 12
~ painelista

05.Expositor de
comunicagéo,
mini-curso, 02 04 06 08
oficinas, ate- : ' :
ligés

06 .Coordenador ou
secretario de 01 02 03 04

mesa

2. Participag¢do. em banca ou comissdo examinadora de concurso (ma-
ximo de duas participa¢fOes™ por semestre).

2.1,

2.2.

- -
T

Nivel superior: .
a) Trabalho de final e CULSO. ... i it nnsessneennnnnn. 04
b) Monitor............... e ettt s e e e 02
¢} Professor Auxiliar.............. D 08
d) Professor Assistente ou tese de mestrado............ 10
e) Professor Titular, livre docéncia, professor adjun-
to, tese de doUtorado. ... v v it ittt in ittt o.12
f} Outros tipos de concursos plblicos........cvvvvv v, 05
Nivel médio:
a) Para admissdo em cargo de magistério publico........ 05
b) Para admissdo em cargo tecnicCo. .. vttt ittt enas 03
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3.

Participa¢c8o em Colegiado ou comissdo oficial da UFRN {pontua-
¢d0 por semestre).

3.1. Conselhos Superiores e suas Cédmaras (CONSUNI, CONSEPE
CONSAD e Conselho de Curadores); Comissdo Permanente do
Vestibular; Comissdo de Acumula¢do de Cargos; Comissdo
Permanente de Pesscal Docente.

Membro titular ou suplente, por cada reunido comprovada,
ndo ultrapassando vinte e quatro pontos...............:01

3.2. Conselho Departamental e suas Camaras; Plenario das
Unidades de Ensino do Interior e Colegiade de Curso.
Membro titular ou suplente, por cada reunidc comprovada,

ndao ultrapassando ez PONEOS . . . v v it ittt it e eronnsonnns 01
3.3. Outras Comissdes (por cada reunidoc comprovada).

a) Nomeada pelo Reitor, Prd-Reitores, Diretores de
Centros, Diretor de Unidades de Ensino do Interior,
ndo ultrapassando dez pontos. ... ...ttt it 01
b) Nomeada pelo Chefe de Departamento, Cocordenador

de Curso e Diretor de ©Orgdoc Suplementar, ndo ultra-

passando CInCo PONLOS. . . it it ittt it ti ettt eness 0,5

3.4. Participag¢do comprovada como representante oficial da
UFRN, junto a o6rgdos de carater profissional técnico-

cientifico ou cultural. _
Por 'cada reunido comprovada nio ultrapassando cinco

o) o ) o = 1 J 0,5

GRUPO V: Fun¢des Administrativas (pontuag¢do por semestre).
e AR ~ - T 1 o . 100
AR T W o= T - = A o o 3 A 80
3. Chefia de Gabinete. ... ... .. it it it ettt it et 80
4., ProO-Reitor .. ...ttt ittt te ettt ettt aetastastasensnns 80
B, Pro-Reitor AdjJUntbo. .. .. ittt ttettenesooeesnnenennsn 60
6. Diretor de Centro ou Unidade de Ensino do Interior......... 80
7. Vice-Diretor de Centro ou Unidade de Ensino do Interior....60
8. Diretor de Orgdo Suplementar..........ciititvrnoscsscensnns 80
g, Vice-Diretor de Orgdo Suplementar.........cuueuveueneannnnas 40
10. Superintendente de Fundag¢do vinculada & UFRN............... 80
11, Diretor ou Coordenador ‘de Departamento ou Divisdo (admi- '
nistragao superior, drgdo’” suplementar ou Fundacéo vincula-
Aa UFRN ) i it it ittt et s anns s s e e s asesenoeneeenennnnns 40
12. Coordenador Aos CAMPI. .. ... it ittt nnnossetaetiaesesnsansnss 80
13. Vice—Coordenador dos Campi.......uiiiiiiiniisrenssneanannns 40
14. Chefe de Departamento Acad@micCo...... ...ttt eeenen 60
15. Vice-Chefe de Departamento Acad@mico.........viviiiinennnns 40
16. Coordenador de Curso (Graduag¢adc ou Pds-Graduagao stricto-
sensu) ....... S 60
17. Vice-Coordenador mde Curso {Graduag¢ao ou Pbs -Graduagao
IR -3 5 o Wo-h oo B0y -T-1 ¢ ¥ -1 0 ) A D 40
18. Presidente de Comlssao Permanente..ﬁfﬁu;ffﬁua«.,. ........... 40
19. Vice>Presidente de Comissdo Permanente........ ..o ennn. 20
20. Supervisor Geral de Estagio por Centro ou Unidade * de Ensi-
no do Interior........ .. it i i Ti....40
21. Coordenador de EStAgio POr CULSO. ... ..ttt eeennnnnnenses 20
22. Coordenador de Cimaras (ou equivalentes) dos Departamentos

o= U =1 11T oo X 3 10
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23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.

N T T L= 11T o o Y=
Coordenador de disciplinas ou Area de disciplinas.......... 10

Coordenador ou Supervisor de monitores (minimo de cinco)...10
Coordenador de Curso de Especializag¢io ou aperfeigoamento..20
Coordenador de Curso de Extensdo {(minimo de quarenta horas)l0
Chefe de Laboratério (aprovado pelo CONDEP ou plendrio de

Unidade de Ensino Ao INLerior ) ...t ittt s ininaneeees 10
Coordenador de Programa Especial de Treinamento (PET), por
07 o = o et e e e 10
Assessoria ao Gabinete Ao ReitOr. ... . ittt ittt enennns 40
Assessoria Tecnica 4s Prd-Reitorias......... .o iiiinnnnn. 20
Assessoria Técnica de Conselho Departamental............... 10

GRUPO VI: Docente realizando cursos.

1.
2.

Atualizagdo ou Extensdo - por cada quarenta horas de curso..03

Pds-Graduag¢do lato-sensu: (maximo de um curso por intersti-

cio) pontuag¢do por semestre:
2.1. Especializa¢do ou aperfeigoamento (maximo de 2 [dois]

==Y 1= = ool =~ A

Pos-Graduagdo stricto-sensu (pontua¢do por semestre):
Docente realizando curso de mestrado ou doutorado, desde que
as atividades sejam devidamente comprovadas na forma que se-

gue:

lo - durante o perlodo de realizagdo de cursos (disciplinas)
através de declaragdo do coordenador do cursc de pbs-gra-

duagéo;

20 - durante o perilodo de realiza¢do da pesquisa e redagdo
da disserta¢do ou tese através de declarag¢do do orienta- .
dor com visto do coordenador do curso de pés-graduagio
(pontuag¢ao por semestre).

3.1. Mestrado (maximo 6 [seis] semestres) ..........c.uiuvuu.. 80
3.2. Doutorado (maximo 10 [dez] semestres)..........c.ouvvuuenu. 80
3.3. Pos-Doutorado (maximo 2 [dois] semestres).............. 80
Por defesa de Disserta¢do de Mestrado..........viiiiieenn. 10
Por defesa da Tese de Doutorado. ... .. ittt in it tesonnnnsns 20

GRUPO VII: Atividades Técnicas

1.

Para cada hora semanal de atividade técnica que ndo conste em
outros 1ltens, prestada a UFRN, nio podendo ultrapassar doze

PONtOS ™ POr SeMeSEre. .. ..ttt it ittt i i e e e e 0,5
e
M e .y .
Para cada hora semanal~de(atividadesx=técnica -prestada a
orgdo’ fora da UFRN, desde que aprovada pelo. plenario da
Unidade de vinculag¢do do docente, ndo ultrapassando doze

PONLOS PO SeMES LI . o v ittt e e e a e te e e eeeseensonesenenenss 0,5
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3. GRUPO VIII: Avaliagdo do docente pelo discente (pontuagdo por

semestre).

0O docente gue, numa escala de 0 a 10, obtiver uma média igual
ou superior a 06 (seis), tera contagem de pontos igual & meédia

obtida.
Reitoria, em Natal, 05 de ocutubro de 1993.
<\ .
? Feraldo dos Santos Quelroz
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