RESOLUÇÃO No 099/2006-CONSEPE, de 08 de agosto de 2006.


RESOLUÇÃO No 099/2006-CONSEPE, de 08 de agosto de 2006.

Aprova normas de Progressão Vertical para o cargo de Professor de 3o grau na Classe Associado.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 17, inciso IV, do Estatuto,


CONSIDERANDO a Medida Provisória No  295, de 29 de maio de 2006;


CONSIDERANDO a Portaria No 07-MEC, de 29 de junho de 2006;


CONSIDERANDO o que consta do processo no 23077.023085/2006-50,

RESOLVE:

Art. 1o Aprovar as normas que regulamentam a Progressão Vertical para o cargo de Professor de 3o grau, do nível IV da Classe de Adjunto para o nível I da Classe de Associado.

Art. 2o Terá direito à Progressão o Servidor Docente que reunir, cumulativamente, as seguintes condições:

a) ocupar o nível IV da Classe de Adjunto há, pelo menos, dois anos;

b) ser detentor do Título de Doutor ou de Livre-Docente;

c) ser aprovado em Avaliação de Desempenho Docente específica para a Progressão Vertical.

Art. 3o O Servidor Docente deverá requerer a progressão junto ao Departamento Acadêmico ou Unidade Acadêmica Especializada, apresentando os seguintes documentos:

a) requerimento Padrão;

b) relatório atualizado do PRODOCENTE contendo atividades realizadas nos últimos dois anos, a contar regressivamente, da data de cumprimento do interstício para a progressão;

c) informações cadastrais extraídas do sistema RhNet.

§ 1o Excepcionalmente, todos os docentes que tenham cumprido os requisitos estabelecidos nas alíneas “a” e “b” do Artigo 2º até a data de 1o de maio de 2006 deverão segui-la como marco de interstício.

§ 2o A data de 1o de maio de 2006 somente permanecerá como marco de interstício, aos docentes referidos no parágrafo anterior, no caso da concessão da progressão vertical objeto desta Resolução.

§ 3o Os docentes que cumprirem os requisitos estabelecidos nas alíneas “a” e “b” do Artigo 2º após a data de 1o de maio de 2006 terão por marco de interstício a data de efetivação da progressão vertical.

§ 4o A atualização do Relatório do PRODOCENTE, estabelecida na alínea “b”, do Artigo 3o, deverá ser efetuada na forma usual, devendo a sua documentação comprobatória estar disponível nas instâncias próprias.

§ 5o Excepcionalmente, para a apresentação do Relatório do PRODOCENTE, os docentes que ocupam o nível IV da Classe de Adjunto há mais de dois anos, na data de 

1o de maio de 2006, poderão optar por um outro período de dois anos sucessivos, que não corresponda ao estabelecido na alínea “b”, do Artigo 3o.

Art. 4o A documentação apresentada será registrada, sob forma de processo, pela unidade de lotação do docente (Departamento Acadêmico, Unidade Acadêmica Especializada ou outra unidade) e encaminhada à CPPD para análise e emissão de parecer técnico. 

§ 1o O processo instruído com o parecer técnico da CPPD será encaminhado para a Banca Examinadora correspondente.

§ 2o Serão constituídas três Bancas Examinadoras, como segue:

a) Banca Examinadora da Área de Ciências Humanas e Sociais;

b) Banca Examinadora da Área de Ciências Exatas e Tecnológicas;

c) Banca Examinadora da Área de Ciências da Saúde e Biociências.

§ 3o As Bancas Examinadoras serão compostas de seis membros, sendo três titulares e três suplentes, indicados pelos Diretores de Centro das respectivas áreas e designados pelo Reitor.

§ 4o Todos os membros deverão ocupar a classe de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, pertencentes ou não do quadro das IFES, ou professores ou pesquisadores de outras carreiras, desde que possuam o título de Doutor.

Art. 5o A Banca Examinadora deverá analisar, em última instância, o desempenho docente considerando o teor da documentação listada no Art.3o desta resolução.

§ 1o O Relatório de Atividades Docentes extraído do PRODOCENTE será organizado em três grupos, conforme Anexo I desta Resolução:

I - GRUPO I - Atividades de ensino na educação superior, conforme art. 44 da Lei 9.394/96, assim compreendidas aquelas formalmente incluídas nos planos de integralização curricular dos cursos de graduação e pós-graduação da IFES.

II - GRUPO II - Produção intelectual, abrangendo a produção científica, artística, técnica e cultural, representada por publicações ou formas de expressões usuais e pertinentes aos ambientes acadêmicos específicos; atividades de pesquisa relacionadas a projetos de pesquisa aprovados pelas instâncias competentes de cada instituição; atividades de extensão, relacionadas a projetos de extensão aprovados pelas instâncias competentes de cada instituição.

III - GRUPO III - Atividades de administração, compreendendo atividades de direção, assessoramento, chefia e coordenação na IFES, ou em órgão dos Ministérios da Educação, da Cultura e da Ciência e Tecnologia ou outro, relacionado à área de atuação do docente; atividades de representação, compreendendo a participação em órgãos colegiados, na IFES, ou em órgãos dos Ministérios da Educação, da Cultura e da Ciência e Tecnologia, ou outro, relacionado à área de atuação do docente, na condição de indicados ou eleitos, bem como de representação sindical; outras atividades não incluídas no plano de integralização curricular de cursos e programas oferecidos pela instituição, tais como orientação e supervisão, participação em banca examinadora e outras desenvolvidas na instituição pelas quais o docente não receba remuneração adicional específica.

§ 2o Será objeto de avaliação o desempenho docente no período que compreenda dois anos, conforme disposto no Artigo 3o desta Resolução.

§ 3o Para fins de concessão da progressão à Classe de Associado é condição obrigatória para atribuição de pontuação ao docente a prestação, em média, de, no mínimo, doze créditos em disciplinas por ano do período avaliado, sendo quatro créditos, no mínimo, em cursos de graduação.

§ 4o Estarão dispensados da exigência acima os professores investidos de cargos de direção, chefia de departamento acadêmico, coordenação de curso de graduação, 

coordenação de programa de pós-graduação stricto sensu ou equivalentes na própria instituição, ou realizando estágio de pós-doutorado, pelo período correspondente à investidura ou afastamento.

Art. 6o Será considerado aprovado na avaliação de desempenho o docente que satisfaça todas as seguintes condições:

            a) totalize, no mínimo, 180  pontos/ano, em média aritmética, no relatório de atividades docentes;

            b) obtenha, pelo menos, 70 pontos/ano, em média aritmética,  no GRUPO I - ENSINO; 

            c) obtenha, pelo menos, 30 pontos/ano, em média aritmética, no GRUPO II – PRODUÇÃO/PESQUISA/EXTENSÃO.

§ 1o Aos docentes investidos nos cargos de direção, chefia de departamento acadêmico, coordenação de curso de graduação, coordenação de programa de pós-graduação stricto sensu ou equivalentes, ou em estágio de pós-doutorado dentro do período em avaliação será atribuída a pontuação mínima necessária à progressão estabelecida nas alíneas “b” e “c” deste Artigo, pelo período correspondente à investidura ou afastamento.

§ 2o A Banca Examinadora deverá aplicar o mecanismo da proporcionalidade para obter a pontuação sobre atividades cuja realização se inicie ou finalize no período imediatamente anterior ou posterior ao formalmente estabelecido para a avaliação.

Art. 7o Após a avaliação pela Banca Examinadora cada processo será remetido: 

a) ao DAP, para implantação, se concedida a progressão; 

b) à unidade de origem para ciência, se negada a progressão.

Art. 8o Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas todas as disposições em contrário.

 Reitoria, em Natal, 08 de agosto de 2006

.

José Ivonildo do Rêgo                            

                                                                      REITOR

ANEXO I

	ITEM
	Atividades consideradas para pontuação
	Responsável pela informação
	Responsável pela validação
	

	GRUPO I – ENSINO – PONTUAÇÃO MÍNIMA = 70 PONTOS

	1.1 – Graduação. 
	Aulas em cursos de Graduação.
	PROGRAD
	AUTOMÁTICA
	Nº  de Créd.X5

(1ªdisc.)
	Nº de Créd.X6(2ªdisc)

	1.2 – Pós-Graduação.
	Aulas em cursos de Pós-Graduação.
	PPG
	AUTOMÁTICA
	Nº  de Créd.X5

(1ªdisc.)
	Nº de Créd.X6(2ªdisc)

	1.3 – Orientação – Estágio Supervisionado e correlatos.
	Orientação de estudantes de Graduação em estágio curricular.
	Chefe de Departamento
	AUTOMÁTICA
	2  pontos  p/ aluno



	1.4 - Orientação – Trabalho ou Projeto de Final de Curso concluído.        
	Orientação de estudantes de Graduação em trabalho de final de curso.
	Chefe de Departamento
	AUTOMÁTICA
	2  pontos  p/ aluno



	1.5 - Orientação – Especialização.
	Orientação de aluno de curso de especialização.
	PPG
	AUTOMÁTICA
	1 ponto p/aluno/mês

	1.6 - Orientação Mestrado na UFRN e em outras IFES.
	Orientação de aluno de curso de mestrado.
	PPG
	AUTOMÁTICA
	1  ponto p/aluno/mês

	1.7 - Orientação Doutorado na UFRN e em outras IFES.
	Orientação de aluno de curso de doutorado.
	PPG
	AUTOMÁTICA
	1,5  ponto p/aluno/mês

	1.8 - Orientação de tese ou dissertação de Mestrado concluída na UFRN e em outras IFES.
	Tese ou dissertação de aluno de mestrado concluída no período avaliado.
	PPG
	AUTOMÁTICA
	3 pontos p/aluno

	1.9 - Orientação de tese de doutorado concluída na UFRN e outras IFES.
	Tese de aluno de doutorado concluída no período avaliado.
	PPG
	AUTOMÁTICA
	5 pontos p/aluno


	GRUPO II – PRODUÇÃO / PESQUISA / EXTENSÃO                 –                                 PONTUAÇÃO MÍNIMA = 30 pontos

	2.1 - Publicação de livro didático, cultural ou técnico (na área de atividade acadêmica do docente)  com ISBN.
	Livro publicado no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	30

	2.2 - Tradução de livro didático, cultural ou técnico (na área de atividade acadêmica do docente) com ISBN.
	Tradução de livro publicada no ano da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	15

	2.3 - Capítulo de livro didático, cultural ou técnico (na área de atividade acadêmica do docente) com ISBN.
	Capítulo de livro publicado no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	12

	2.4 - Edição de livro com ISBN.
	Livro publicado no período da avaliação.


	Docente
	Chefe de Depto.
	10

	2.5 -Organização de livro didático, cultural ou técnico (na área de atividade acadêmica do docente) com ISBN.
	Livro publicado no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	8

	2.6 - Publicação de texto didático com a aprovação de Conselho Editorial ou de comissão constituída para esse fim.
	Textos publicados no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	6

	2.7 - Artigo técnico-científico publicado em periódico classificado como internacional pelo Qualis da área correspondente. 
	Artigos publicados no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	12

	2.8 - Artigo T/C publicado em anais de conferência internacional.
	Artigos publicados no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	10

	2.9 - Artigo T/C publicado em periódico classificado como nacional pelo Qualis da área correspondente.
	Artigos publicados no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	8

	2.10 - Artigo técnico-científico publicado em anais de conferência nacional.
	Artigos publicados no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	6

	2.11 - Artigo técnico-científico publicado em periódico de circulação local.
	Artigos publicados no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	4

	2.12 - Artigo de divulgação  publicado em revistas ou jornais.
	Artigos publicados no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	1

	2.13 - Tradução de artigo didático, cultural, artístico ou técnico (na área de atividade do docente).
	Traduções de artigos publicadas no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	3

	2.14 - Trabalho apresentado com ou sem resumo publicado em eventos científicos ou artístico-culturais internacionais (coreográfico, literário, musical, outros).
	Trabalhos apresentados ou resumos publicados no ano da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	5

	2.15 - Trabalho apresentado ou resumo publicado em eventos científicos ou artístico-culturais nacionais.
	Trabalhos apresentados ou resumos publicados no ano da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	4

	2.16 - Trabalho apresentado ou resumo publicado em eventos científicos ou artístico-culturais regionais ou locais.
	Trabalhos apresentados ou resumos publicados no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	3

	2.17 - Relatório final de pesquisa aprovado  pela instância competente da UFRN.
	Relatórios finais de pesquisa aprovados no período da avaliação.
	PPQ
	AUTOMÁTICA
	5 Coordenador

2 participantes

	2.18 – Editoração de revistas científicas e culturais internacionais.
	Atividades de editoração de revistas exercidas no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	8

	2.19 – Editoração de revistas científicas e culturais nacionais.
	Atividades de editoração de revistas exercidas no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	6

	2.20 – Editoração de revistas científicas e culturais regionais e locais.
	Atividades de editoração de revistas exercidas no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	5

	2.21 – Participação em Conselho Editorial Internacional.
	Atividades como membro de conselho editorial de revistas exercidas no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	5

	2.22 – Participação em Conselho Editorial  Nacional.
	Atividades como membro de conselho editorial de revistas exercidas no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	3

	2.23 Participação em Conselho Editorial Regional ou Local.
	Atividades como membro de conselho editorial de revistas exercidas no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2

	2.24 - Autoria de partitura musical. 


	Partituras publicadas no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	5

	2.25 - Composição  musical. 
	Composições musicais publicadas no ano da avaliação
	Docente
	Chefe de Depto.
	7

	2.26 - Arranjo musical. 
	Arranjos musicais publicados no ano da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	7

	2.27 - Publicação de cartas geográficas, mapa ou similar, em livros ou revistas indexadas.
	Publicações de cartas, mapas ou similares ocorridos no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	8

	2.28 – Desenvolvimento de aplicativos computacionais, registrados ou publicados em livros ou revistas indexadas. 
	Aplicativos desenvolvidos e divulgados no período da avaliação. 
	Docente
	Chefe de Depto.
	8

	2.29 – Relatório, parcial ou final de atividades (Internacional) de extensão, aprovado em instâncias competentes na UFRN.
	Relatórios aprovados no período da avaliação.
	PROEX
	AUTOMÁTICA
	3p/mês-coord.

2/mês-colab.

	2.30 – Relatório, parcial ou final de atividades (Nacional) de extensão, aprovado em instâncias competentes nas UFRN. 
	Relatórios aprovados no período da avaliação.
	PROEX
	AUTOMÁTICA
	2p/mês-coord.

1/mês-colab.

	2.31 – Relatório, parcial ou final de atividades (Regional ou local) de extensão, aprovado em instâncias competentes na UFRN.
	Relatórios aprovados no período da avaliação.
	PROEX
	AUTOMÁTICA
	2p/mês-coord.

1/mês-colab.

	2.32 - Atividades em cursos de extensão, devidamente comprovadas por instância responsável pela emissão dos certificados, aprovados em instâncias competentes na UFRN e cadastrados na PROEX.
	Atividades desenvolvidas no período da avaliação.
	PROEX
	AUTOMÁTICA
	  1p/4h p/coord ou colab.

	2.33 - Atividades de assessoria, mini-curso em congresso, consultoria, perícia ou sindicância, (manutenção de obra artística) devidamente comprovadas por instância responsável pela contratação do serviço, aprovado em instâncias competentes na UFRN e cadastradas na PROEX.
	Atividades desenvolvidas no período da avaliação.
	PROEX
	AUTOMÁTICA
	1p/10h

	2.34 - Atividade de atendimento de pacientes em Hospitais ou Ambulatórios Universitários, preferencialmente com a presença de alunos. Esta atividade deverá ser devidamente cadastrada, na PROEX, como Prestação de Serviços de Extensão, aprovadas em instâncias competentes na UFRN.
	Atividades desenvolvidas no período da avaliação.
	PROEX
	AUTOMÁTICA
	3p/hora/

semana



	2.35 - Mini-cursos em eventos científicos, culturais e desportivos, comprovados por certificados e aprovados em instâncias competentes na UFRN. 
	Atividades desenvolvidas no período da avaliação.
	DEPTO
	Chefe de Depto
	04

	2.36 - Patente ou produto registrado (aparelho, instrumento, equipamento, fármaco, outros) registrado (na área de atividade acadêmica do docente).
	Patentes ou produtos registrados no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	15

	2.37 - Obra artística,  cultural ou técnico-científica  premiada ou reconhecida em instância competente em nível internacional , na área de atividade acadêmica do docente.
	Obras que obtiveram algum tipo de premiação no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	15

	2.38 - Obra artística,  cultural ou técnico-científica premiada ou reconhecida em nível nacional (na área de atividade acadêmica do docente).
	Obras que obtiveram algum tipo de premiação no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	10

	2.39 - Obra artística,  cultural ou técnico-científica premiada ou reconhecida em nível   regional ou local (na área de atividade acadêmica do docente).
	Obras que obtiveram algum tipo de premiação no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	7

	2.40 - Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais internacionais como coordenador geral. 
	Coordenação de eventos ocorridos no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	15

	2.42 - Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais nacionais como coordenador geral. 
	Coordenação de eventos ocorridos no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	12

	2.43 Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais regionais como coordenador geral. 
	Coordenação de eventos ocorridos no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	10

	2.44 - Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais locais como coordenador geral. 
	Coordenação de eventos ocorridos no período da avaliação. 
	Docente
	Chefe de Depto.
	7

	2.45 - Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais internacionais, na Comissão Organizadora.
	Atividades como membro de comissões organizadoras de eventos ocorridos no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	6

	2.46 - Participação em eventos científicos ou artístico-culturais nacionais, na Comissão Organizadora.
	Atividades como membro de comissões organizadoras de eventos ocorridos no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	4

	2.47 - Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais regionais ou locais , na Comissão Organizadora. 
	Atividades como membro de comissões organizadoras de eventos ocorridos no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2

	2.48-Participação em visita ou missão Internacional, devidamente autorizada pela instituição para desenvolver atividades acadêmicas.
	Atividades ocorridas no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	8

	2.49 - Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais internacionais como conferencista convidado. 
	Conferências em eventos ocorridos no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	8

	2.50 - Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais nacionais como conferencista convidado. 
	Conferências em eventos ocorridos no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	6

	2.51 - Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais regionais como conferencista convidado. 
	Conferências em eventos. 
	Docente
	Chefe de Depto.
	4

	2.52 - Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais locais como conferencista convidado.
	Conferências em eventos. 


	Docente
	Chefe de Depto.
	2


	GRUPO III – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE REPRESENTAÇÃO E OUTRAS
	

	3.1. Cargos de Direção e Funções Gratificadas.
	CD1-4, FG1- 2 e cargos equivalentes.
	PRH – Depto. de Pessoal
	AUTOMÁTICA
	7,0 pontos por mês 

	3.2 - Assessoria, direção ou coordenação de Unidade ou Programa tipo 1.
	Cargo equivalente à assessoria/direção

 de unidade tipo 1.
	PRH - Depto. de Pessoal
	AUTOMÁTICA
	3,5 pontos por mês 

	3.3 - Assessoria, direção de museus e divisão de atividades desportivas ou coordenação de Unidade ou Programa tipo 2.  
	Cargo equivalente à assessoria/direção de unidade tipo 2. 
	PRH - Depto. de Pessoal
	AUTOMÁTICA
	2,0 pontos por mês 

	3.4 - Membro de comissões permanentes (CPPD, CIADD, COMPERVE, CPDI, CICE, CAC). 
	Cargo equivalente a assessoria/direção de unidade tipo 2. 
	PRH - Depto. de Pessoal
	. AUTOMÁTICA
	2,0 pontos por mês 

	3.5 - Vice-chefe de Departamento Acadêmico.
	Portaria de designação.
	PRH - DP
	AUTOMÁTICA
	2,0  pontos por mês 

	3.6 - Vice- coordenação de curso de Graduação ou Pós-graduação.  
	Portaria de designação.
	PRH - DP
	AUTOMÁTICA
	2,0  pontos por mês 

	3.7 - Participação em Colegiados (excluir os membros natos)

- Só contará o colegiado para o qual o conselheiro  foi  indicado  por  eleição (não vale aquele por delegação do cargo ou representação).
	Participações em colegiados durante período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	1 ponto/reunião

col.superior

1 ponto/reunião

CONSEC/Col.Curso



	3.8 – Participação em comissão de criação de novos cursos e reformulação de projeto pedagógico.
	Portaria de designação do diretor do centro com prazo especificado.
	Docente
	Chefe de Depto.
	1 ponto por mês 

	3.9 – Participação em comissão permanente de progressão horizontal e vertical, designado por portaria. 
	Portaria de designação do diretor do centro com prazo especificado.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2,0  pontos por mês 

	3.10 – Participação em comissões temporárias. 
	Participações em comissões durante período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	1 ponto por mês 

	3.11 – Participação em comissões  de sindicância ou de processos de natureza disciplinar. 
	Portaria de designação do Reitor ou diretor do centro com prazo especificado.
	Docente
	Chefe de Depto ou AUTOMÁTICA
	10 pontos

	3.12 – Chefia ou coordenação de setores acadêmicos de apoio: laboratórios, núcleos de estudos, bibliotecas, oficinas ou órgão similar, descrito pela PRH como do tipo 3   e designado por Portaria. 
	Atividades desenvolvidas durante período da avaliação.
	Chefe de Depto.

Diretor de Centro e Administração
	AUTOMÁTICA
	1 ponto por mês 



	3.13 - Coordenação de Base de Pesquisa. 
	Atividades desenvolvidas durante período da avaliação.
	PPQ
	AUTOMÁTICA
	1,0 pontos por mês 

	3.14 - Coordenação de curso de pós graduação  lato sensu  (devidamente comprovado que não recebe remuneração para esta função).
	Atividades exercidas durante período da avaliação.
	PPQ
	AUTOMÁTICA
	1ponto/ mês

	3.15 - Consultor “ad hoc” de revista internacional.
	Atividades exercidas durante período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	3

	3.16- Consultor “ad hoc” de revista nacional.
	Atividades exercidas durante período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2

	3.17 - Consultor “ad hoc” de revista regional ou local.
	Atividades exercidas durante período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	1

	3.18 - Consultor “ad hoc” de anais de evento internacional.
	Atividades exercidas durante período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2

	3.19 – Consultor “ad hoc” de anais de eventos nacional  ou  regional.
	Atividades exercidas durante período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	1

	3.20 - Consultor “ad hoc” de órgãos de fomento.
	Atividades exercidas durante período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2

	3.21 – Representação acadêmica e participação em órgãos de formulação e execução de políticas públicas de ensino, ciência e tecnologia.
	Atividades exercidas durante período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2



	3.22 - Consultor “ad hoc” de comissão nacional de reforma e avaliação de Cursos.
	Atividades exercidas durante período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	10

	3.23 - Estágio de Pós-Doutorado.
	estágio de Pós doutorado.
	Chefe do Depto.
	AUTOMÁTICA
	84

	3.24 - Participação em banca examinadora de concurso público para Professor Titular ou Livre Docência.
	Atividades exercidas no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	5      

	3.25 - Participação em banca examinadora de concurso público para Professor Adjunto, Assistente ou Auxiliar. 
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	4     

	3.26 - Participação em banca examinadora de concurso público para Professor Substituto. 
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2    

	3.27 - Participação em  banca examinadora de concurso público para Professor de nível médio. 
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2     

	3.28 - Participação em  banca examinadora de concurso público para Técnico. 
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	1

	3.29 - Participação em  banca examinadora de Tese de Doutorado.   
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	5      

	3.30 - Participação em  banca examinadora de Tese ou dissertação de Mestrado. 
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	3     

	3.31 - Participação em  banca examinadora de Qualificação de Doutorado. 
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	3     

	3.32 - Participação em  banca examinadora de Qualificação de Mestrado. 
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2      

	3.33 - Participação em  banca examinadora de Monografia de Especialização. 
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2     

	3.34 - Participação em  banca examinadora de Seleção de Doutorado. 
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2     

	3.35 - Participação em  banca examinadora de Seleção de Mestrado. 
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2      

	3.36 - Participação em banca examinadora de Monografia de Graduação. 
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	2     

	3.37 - Participação em banca examinadora de Seleção de Especialização.
	Participações em bancas examinadoras durante o período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto.
	1

	3.39 - Orientador acadêmico.


	Atividades exercidas no período da avaliação.
	Docente
	Chefe de Depto
	5

	3.40 - Orientação de alunos de graduação: Iniciação Científica, PET, Iniciação Tecnológica, Extensão, Monitoria e Apoio Técnico em atividades acadêmicas.   
	Atividades exercidas no período da avaliação.
	Pró-Reitorias
	AUTOMÁTICA
	lim 3 alunos/

docente em cada
	3 pontos/

aluno
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