MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Portaria n.° 332/2012-PROGESP, de 21 de maio 2012

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 12 da Lei n® 11,084 12 de janeiro de 2005,
que dispde sobre o Incentivo a Qualificacdo dosidaes técnico-administrativos em
educacao;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 5.824, ded29unho de 2006, que
estabelece os procedimentos para a concessacettivo@ Qualificacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar osgnoentos internos para a
solicitagdo e concesséo do Incentivo a Qualificaag@® servidores técnico-administrativos
em educacao;

RESOLVE:

Art. 1°. Para requerer o incentivo a qualificagdo deverareidor instaurar um processo
administrativo na sua unidade de lotacdo constando:

| — Requerimento especifico disponivel no sistef@RS! (http:/fivww.sigrh.ufrn.by: Menu
Servidor— Documentos—~ Formularios— Requerimentos»> Incentivo a Qualificacdo

Il — Cépia do Certificado ou Diploma de educacaonim em nivel superior ao exigido para
ingresso no cargo de que é titular, autenticada peidade de lotacdo do servidor ou pela
unidade responsavel pelo seu recebimento a vistaigioal;

§ 1°.0 servidor podera, além dos documentos mencionaa®#ncisos | e Il, apresentar o
comprovante de reconhecimento ou autorizagdo deocwgalizado, com a finalidade de
agilizar a concesséao do beneficio. O citado reatnfento ou autorizacdo podera ser obtido
através de consulta nos sitiokttp://emec.mec.gov.br/(cursos de graduacao),
http://www.capes.gov.bfcursos de pos-graduacaohtp://siead.mec.gov.bfSistema de
Consulta de Instituicdes Credenciadas para Educacdaistancia e Pdélos de Apoio
Presencial).

§ 2° O processo instruido com a documentacdo acima @eer encaminhado para a
Coordenadoria de Capacitacédo e Educacao Profisslarairetoria de Desenvolvimento de



Pessoas para a devida analise e pronunciamentdogaanorrelagdo com o ambiente
organizacional de atuacao do servidor e indicaggoeticentual a ser pago.

§ 3°.Compete a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas dighkpela portaria de concessao do
incentivo a qualificacéo.

§ 4° Somente serdo aceitos, para os fins especificaglsta Portaria, os certificados de
conclusao de cursos reconhecidos e ministradomgiiiuices de ensino credenciadas pelo
Ministério da Educacao nos niveis de graduaca®cesdjzacao (igual ou superior a 360h),
mestrado e doutorado.

8 5° Os certificados de conclusédo de cursos de postgcadlato sensyna modalidade
presencial devem atender ao que disp0e a Resoh3g@db/2007 do Conselho Nacional de
Educacdo, observando-se ainda o que dispde o 804Artigo 1° “As instituicdes
especialmente credenciadas para atuar nesse nilelagional poderdo ofertatursos de
especializacdo, Unica e exclusivamente, na aresatter e no endereco definidos ato de
seu credenciamento, atendido ao disposto nestdRE&sd

§ 6°. Os certificados de conclusédo de cursos a distésmmente serdo aceitos quando
expedido por instituicbes credenciadas pelo MEQ patucacdo a distancia conforme o
disposto no § 1° do art. 80 da Lei n° 9.394, dd@dezembro de 1996.

§ 7°. Para os certificados referentes aos cursos daessnie Ensino fundamental, Ensino
Médio, Ensino Médio Profissionalizante, deverdoedenciados pelos Sistemas Estadual
ou Municipal de Ensino.

Art. 2°. Na auséncia do certificado ou diploma especificaalart. 1°, inciso Il, poderao ser
apresentadas as copias autenticadas do histédotaesertiddo de conclusao do curso com
auséncia de pendéncias e Termo de Compromissa@rowmfmodelo constante no Anexo
desta Portaria, o qual também estara disponivsistema SIGRH.

8§ 1°.Em se tratando de curso de pos-graduatdcio sensymestrado e doutorado), além
dos documentos especificados caput devera também ser apresentada cépia autenticada
da ata de defesa da dissertacao/tese com a regspautovacao.

§ 2°.0 servidor tera o prazo de 180 (cento e oitentd,diontados da assinatura do termo
de compromisso, para apresentar a copia do caddiou diploma, sob pena de suspensao
do pagamento do beneficio no més subseqiienteraiméédo prazo.

Art. 3°. Para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo, rgodser utilizados titulos de
educacao formal obtidos em data anterior ao ingrégsservidor na Instituicao.

Art. 4°. O Incentivo a Qualificacdo somente integrara @vemtos de aposentadorias e as
pensdes quando os certificados considerados para eoncesséao tiverem sido obtidos até a
data em que se deu a aposentadoria ou a institd&cfensao.

Art. 5°. O Incentivo a Qualificacdo sera devido ao servigmds a publicacdo do ato de
concessao, com efeitos financeiros a partir da dktacadastramento do processo
administrativo no sistema SIPAC.

Paragrafo unico. Constatando-se que a obtencdo do titulo possaipteterior & data de
entrada do requerimento na UFRN, os efeitos finemeeserdo computados a partir da
obtencao do titulo.

Art. 6°. Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo adomulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposeidadpensao.



Art. 7°. Em nenhuma hipétese poderd haver reducdo do peatede Incentivo a
Qualificacao percebido pelo servidor.

Art. 8°. O servidor que for removido para ambiente organireal diferente daquele que
ensejou a percepcdo do Incentivo a Qualificacdcengodequerer a Coordenadoria de
Capacitacdo e Educacao Profissional, no prazo dériB@a) dias, a contar da data de
efetivacdo da movimentacéo, a revisdo da concasiséad.

Art. 9°. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-RaiofGestdo de Pessoas, ouvida a
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de suaqagaio.

Paragrafo Unico. Ficam resguardadas as situacdes constituidas dédada publicacéo
desta portaria.

Natal/RN, 21 de maio de 2012.

Mirian Dantas dos Santos
Pré-Reitora

* Publicada no Boletim de Servigco n® 096, de 230%2



ANEXO
(Portaria n.° 332/2012-PROGESP, de 21 de maio 2012)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE CAPACITACAO E EDUCACAO PROFISSIONA L

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso e com o wbjate atender as
exigéncias da Lei n° 11.091/05, do Decreto n° 3(#24 da Portaria n® 332/2012-
PROGESP, compromete-se o servidor abaixo relactoaapresentar na Coordenadoria de
Capacitacédo e Educacao Profissional, no prazo @alis®, contados da data de assinatura
deste documento, a documentacédo assinalada, s@bdeesuspensédo do pagamento do
Incentivo a Qualificacdo no més subsequente adnérdo prazo.

DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA:

Certificado ou diploma de concluséao do:

1 Ensino fundamental completo

1 Ensino médio completo

1 Ensino médio profissionalizante ou ensino médio camso técnico completo
[1 Curso de Graduacao

[1 Curso de Pés-GraduacBato Sensu

L1 Curso de P6s-Graduac&tricto Sensu

NOME

MAT. SIAPE

CARGO

UNIDADE DE LOTACAO

Natal/RN, de de

Assinatura do(a) servidor(a)



