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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

SISTEMA DE GESTÃO DO DESEMPENHO HUMANO

GDH _______
Servidor: 










SIAPE:


Cargo: 

Lotação: 
Localização:
Localização relacionada à avaliação: 

FORMULÁRIO DE AUTOAVALIAÇÃO DE SERVIDOR COM FUNÇÃO GERENCIAL

INDICADORES DE DESEMPENHO

Conceitos:

4 = acima do esperado  3 = dentro do esperado  2 = abaixo do esperado  1 = insuficiente
	ITEM
	INDICADORES DE DESEMPENHO
	CONCEITO

	1
	Domínio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestão
	

	2
	Domínio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestão
	

	3
	Planejamento das ações a serem propostas no âmbito de sua gestão
	

	4
	Gerenciamento dos recursos (humanos, materiais e financeiros) alocados na unidade sob sua gestão
	

	5
	Coordenação de equipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestão
	

	6
	Tomada de decisões para o alcance dos objetivos da unidade
	


MEDIADORES DE DESEMPENHO - condições que interferem no desempenho, facilitando ou restringindo
Conceitos:

4= ajudou muito               3 = ajudou            2= dificultou         1= dificultou muito
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	CONCEITO

	A
	Relacionamento interpessoal. 
	

	B
	Apoio institucional às ações.
	

	C
	Condições materiais (recursos materiais e financeiros).
	

	D
	Recursos humanos (aspectos quantitativos e qualitativos).
	

	E
	Conhecimento técnico/institucional.
	

	F
	Freqüência e assiduidade ao trabalho.
	



 Data:______________________________________

Assinatura do servidor
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