DECRETO N. 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

Regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da
outras providéncias.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
fungao psicoldgica, fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado
normal para o ser humano;

Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir
recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; e

Il —incapacidade — uma reducao efetiva e acentuada da capacidade
de integragcdo social, com necessidade de equipamentos,
adaptagbes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacoes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo
ou atividade a ser exercida.

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita
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ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades
auditivas sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve;
b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; e
f) anacusia;

Il — deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200
no melhor olho, apds a melhor corre¢ao, ou campo visual inferior a
20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultinea de ambas as
situacdes;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacido antes dos dezoito anos e
limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

€) saude e seguranga;
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f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V — deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

Art. 5° A Politica Nacional para a Integracado da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, em consonancia com o Programa Nacional de
Direitos Humanos, obedecera aos seguintes principios;

Il — respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber
igualdade de oportunidades na sociedade por reconhecimento dos
direitos que lhes s&o assegurados, sem privilégios ou paternalismos.

Art. 7° Sao objetivos da Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia:

Il — desenvolvimento de programas setoriais destinados ao
atendimento das necessidades especiais da pessoa portadora de
deficiéncia;

Art. 8° Sao instrumentos da Politica Nacional para a Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia:

Il — a aplicacao da legislagao especifica que disciplina a reserva de
mercado de trabalho, em favor da pessoa portadora de deficiéncia,
nos 6rgaos e nas entidades publicos e privados;

Art. 24 Os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica Federal
direta e indireta responsaveis pela educacao dispensarao tratamento
prioritario e adequado aos assuntos objeto deste Decreto,
viabilizando, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

§ 1° Entende-se por educacao especial, para os efeitos deste Decreto,
a modalidade de educacao escolar oferecida preferencialmente na
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rede regular de ensino para educando com necessidades
educacionais especiais, entre eles o portador de deficiéncia.

§ 5° Quando da construgéo e reforma de estabelecimentos de ensino
devera ser observado o atendimento as normas técnicas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) relativas a
acessibilidade.

Art. 27 As instituicbes de ensino superior deverao oferecer
adaptacdes de provas e apoios necessarios, previamente solicitados
pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para
realizagao das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia.

§ 1° As disposicdes deste artigo aplicam-se, também, ao sistema
geral do processo seletivo para ingresso em cursos universitarios
de instituicdes de ensino superior.

Art. 29 As escolas € instituicoes de educacgao profissional oferecerao,
se necessario, servicos de apoio especializado para atender as
peculiaridades da pessoa portadora de deficiéncia, tais como:

| — adaptacdo dos recursos instrucionais: material pedagdgico,
equipamento e curriculo;

Il — capacitagédo dos recursos humanos: professores, instrutores e
profissionais especializados;

Il — adequacgao dos recursos fisicos: eliminagcdo de barreiras
arquitetdnicas, ambientais e de comunicacao.

Art. 36 A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a
preencher de dois a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios
da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de
deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:

| — até duzentos empregados, dois por cento;
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Il — de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
[l — de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou
IV — mais de mil empregados, cinco por cento.

§ 2° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela
que concluiu curso de educacao profissional de nivel basico, técnico
ou tecnoldgico, ou curso superior, com certificagdo ou diplomagao
expedida por instituicdo publica ou privada, legalmente credenciada
pelo Ministério da Educagéo ou 6rgéo equivalente, ou aquela com
certificado de conclusao de processo de habilitacdo ou reabilitacao
profissional fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 3° Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia
habilitada aquela que, ndo tendo se submetido a processo de
habilitagdo ou reabilitacio, esteja capacitada para o exercicio da
funcao.

Art. 37 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito
de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia, em raz&o da necessaria
igualdade de condi¢bes, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da
classificacao obtida.

§ 2° Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nuamero inteiro subseqtiente.

Art. 38 N&o se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de
provimento de:
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| — cargo em comissao ou funcéo de confianga, de livre nomeacéo
€ exoneracao;

Il — cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidao
plena do candidato.

Art. 39 Os editais de concursos publicos deverao conter:

| — o numero de vagas existentes, bem como o total correspondente
a reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

Il — as atribui¢des e tarefas essenciais dos cargos;

Il — previsao de adaptacao das provas, do curso de formacéao e do
estagio probatorio, conforme a deficiéncia do candidato; e

IV — exigéncia de apresentacgdo, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscricao, de laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 40 E vedado & autoridade competente obstar a inscricdo de
pessoa portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso
em carreira da Administracdo Publica Federal direta e indireta.

§ 1° No ato da inscrigdao, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢bes
diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.
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Art. 41 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas neste Decreto, participara de concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne:

| — ao conteudo das provas;

Il — a avaliacao e aos critérios de aprovacao;

[l — ao horario e ao local de aplicagao das provas; e

IV — a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 42 A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacao destes ultimos.

Art. 43 O o6rgao responsavel pela realizacdo do concurso tera a
assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes
da carreira almejada pelo candidato.

§ 1° A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
| — as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

Il — a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da
funcdo a desempenhar;

Il — a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacgdes
do ambiente de trabalho na execucgao das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e
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V — a CID e outros padrbes reconhecidos nacional e inter-
nacionalmente.

§ 2° A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatdrio.

Art. 54 Os 6rgaos e as entidades da Administragéo Publica Federal,
no prazo de trés anos a partir da publicagao deste Decreto, deverao
promover as adaptacdes, eliminacdes e supressdes de barreiras
arquitetdnicas existentes nos edificios e espagos de uso publico e
naqueles que estejam sob sua administragdo ou uso.
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