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Resumo

Tradicionalmente, as praticas de avaliagado da aprendizagem, em nivel
universitario, enfatizam os resultados educacionais que determinam a
aprovacao ou reprovacao dos educandos. Entende-se, no entanto, que a
avaliacao formativa, que confere maior centralidade a formagdo humana,
pode auxiliar o desenvolvimento da aprendizagem desses graduandos.
Dessa forma, este artigo analisa a implementagao de praticas de avaliagao
formativa em um componente curricular do Curso de Pedagogia da UFRN.
Para tanto, realizou-se uma pesquisa-acao com 0 objetivo pratico de
tornar a avaliagdo um subsidio para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem, e com o objetivo tedrico de analisar as concepgoes dos
educandos acerca do processo empreendido. Como procedimentos de
pesquisa, foram realizados: revisdo da literatura, analise documental e
aplicacao de questionarios aos estudantes. A pesquisa-acao desenvolvida
forneceu informagdes necessarias a melhoria do ensino-aprendizagem,
pois possibilitou a participagao e o didlogo dos envolvidos no processo e o
desenvolvimento de responsabilidades coletivas.
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Introducao

A importancia da universidade na atualidade tem sido realgada quer
como instancia de formagao de profissionais de qualidade para atuarem
na sociedade do conhecimento, quer como responsavel por resolver
problemas sociais por meio de suas atividades de pesquisa e extensao. O
fato € que as mudangas socioecondmicas, politicas e culturais ocorridas
em ambitos global e nacional vém impulsionando reformas nos marcos
regulatorios desse nivel de ensino, reestruturagoes dos cursos e dos seus
curriculos, bem como mudangas nas relagoes interpessoais e de poder que
acontecem em seu interior.

Como parte desse contexto, as praticas pedagogicas que se
desenvolvem no interior das universidades, em particular, em suas salas
de aula, também devem ser repensadas. Nesse sentido, torna-se essencial
(re)pensar a pratica docente daqueles que formam os futuros profissionais,
considerando a formagdo humana em sua multidimensionalidade (o homem
deve constituir-se como ser ético, politico, criativo, critico e produtivo) assim
como a necessidade de construgao do conhecimento em diversas areas e
de busca da coeréncia entre a teoria e a pratica, entre 0 pensar e 0 agir.

0 ensino universitario se caracteriza pela indissociabilidade entre a
pesquisa, 0 ensino e a extensao, mas, a despeito dessa afirmagao, Cunha
(1997, p. 82) considera que, em especial no que se refere ao ensino e a
pesquisa, essa indissociabilidade ainda é algo distante da realidade. Isso
0corre porque 0 ensino se constroi sobre uma concepgao de conhecimento
como produto, em que o professor reproduz o conhecimento, transmitindo-o
ao aluno. Conforme a autora, as praticas docentes de ensino e de avaliacéo
punem a duvida, o erro, 0 pensamento divergente. Suas relagdes com 0s
estudantes podem até ser afetivas, mas sdo pouco emancipatorias. De
suas pesquisas (quando existem) traz para o ensino so 0s resultados, suas
“mais novas certezas” (CUNHA, 1997, p. 83).

A esse respeito, De Sordi (2007) afirma que a avaliagao em nivel

universitario tem se orientado por uma racionalidade técnica positivista,
que a torna um meio de reafirmar os contetdos dogmaticos que devem ser
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memorizados e repetidos pelos estudantes para obter uma
nota, muitas vezes, comprometendo o proprio interesse do
educando pelo ato de conhecer. Nesse caso, a avaliagao
deve considerar o produto do processo educativo e
também tornar-se um instrumento capaz de auxiliar o
seu desenvolvimento. Essa perspectiva rompe com a
concepgdao de avaliagdo historicamente desenvolvida
nas salas de aula universitarias, em que se condenam a
divida e o erro e, além disso, tem a prova como o (nico
instrumento capaz de validar o resultado da aprendizagem.

Avaliacao educacional:
0 modelo normativo e o formativo

0 significado original da palavra avaliagao refere-se
a atribuicéo de juizo de valor. Neste artigo, entendemos
a avaliacao da aprendizagem como um processo de
investigacao e acompanhamento da qualidade das agoes
empreendidas para que as informacGes obtidas auxiliem
no alcance dos resultados almejados. Como processo
historico, a avaliagcdo transformou-se no decorrer
do tempo, em razdo das mudangas sociais. Desde
0 século XVI, a avaliagao escolar tem possibilitado a
classificagao dos alunos, acrescendo-se gradativamente
de fungbes de medida, de diagnostico, de controle e
de acompanhamento da aprendizagem. Atualmente,
tem sido compreendida como uma atividade complexa,
por abranger uma multiplicidade de objetivos, fungoes,
processos, individuos e efeitos que se relacionam ou
diferem de acordo com a concepgao de educagao e com
0 processo avaliativo que a norteia.

Essecomplexodinamismo éresponsavelpelaprodugao

dos paradigmas de avaliagao, os quais, segundo Dias
Sobrinho (2003), possuem objetivos, fungoes e efeitos
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proprios. Cada enfoque é composto por um corpo tedrico e metodoldgico
proprio, com determinadas funcoes e finalidades que correspondem aos
interesses dos que as elegem, pois, “[...] a avaliagdo é um mecanismo
ligado a tantos outros para obtengdo, manutengdo ou ampliagdo da
hegemonia” (DIAS SOBRINHO, 2003, p. 95), podendo ser utilizada a favor
da sociedade para a efetivacao dos interesses hegemonicos.

As mudangas politico-sociais, a necessidade de obtengdo de mao
de obra qualificada para o mercado de trabalho, visando ao atendimento
da demanda educacional promovida pelo sistema taylorista/fordista
de producdo, levou ao desenvolvimento do paradigma de avaliagdo
normativo, no inicio do século XX. Este adquiriu grande repercussao a
partir da preocupagao com a elaboragéo de testes com base cientifica e
da constituicdo da Psicologia enquanto ciéncia. Luckesi (2000) analisa
esse periodo como sendo de aperfeigoamento dos instrumentos de
testagem da aprendizagem. O modelo normativo de avaliagao apresenta
como caracteristica predominante a utilizagdo de testes como medida de
precisao na comprovagao da aquisicao de conteudos escolares por meio
de praticas de mensuragao realizadas de modo pontual. Esse paradigma
exerce forte influéncia nas praticas avaliativas universitarias, uma vez
que, para Coimbra (2002, p. 80), estas ainda seguem “[...] 0 modelo de
atribuicao de notas, exames e provas, servindo o resultado para promover
(aprovar) ou reter (reprovar), em uma ou varias disciplinas, de acordo com
0 regime adotado”.

Essa realidade pode estar associada a visao da universidade como uma
instituicao que se utiliza do rigor em seu processo de ensino-aprendizagem
como garantia de uma boa formagao, em que apenas 0S que Se apropriam
satisfatoriamente de todo o programa disciplinar obtém aprovacao. Essa
perspectiva leva os estudantes que ndo alcangam éxito a refazer todo o
programa disciplinar, desconsiderando, como alega Coimbra (2002, p. 80),

a ‘bagagem’ obtida pelo universitario”.
Esse tipo de avaliacao, portanto, privilegia os resultados, a construgao

técnica dos instrumentos de afericdo da aprendizagem e a acao do
professor em detrimento da compreensao da aprendizagem empreendida
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pelos sujeitos. Em contraposigao ao modelo normativo, o
formativo confere maior centralidade a formagao humana,
por meio da democratizagdo das relagoes de poder e da
construgao de melhorias nesse processo.

Conforme Villas Boas (2011), esse modelo foi
desenvolvido na década de 1960, quando os Estados
Unidos delineavam reformas curriculares incentivadas
pela necessidade de acompanhar os avangos da Uniao
Soviética na corrida espacial. Na ocasiao, colocava-se a
necessidade de incentivar o aluno a pensar como cientista
e ndo somente utilizar os conhecimentos cientificos. A
avaliagao formativa tinha, entéo, o proposito de favorecer
a tomada de decisoes, contribuir para o fortalecimento
da pratica pedagogica e possibilitar ajustes no processo
educativo (VILLAS BOAS, 2011).

Uma série de caracteristicas diferencia o paradigma
normativo do formativo. O primeiro considera o produto
educacional; incide, principalmente, sobre 0 aluno; tem
a prova como o principal, sendo, muitas vezes, o nico
instrumento utilizado para atestar a aprendizagem;
aponta a promogdo como a principal finalidade da
avaliacao. A avaliacao formativa, por sua vez, analisa
0 processo educativo para que as informagoes obtidas
subsidiem a busca dos resultados esperados; promove
0 dialogo entre os envolvidos; desenvolve-se utilizando
diferentes instrumentos de coleta de dados para atender
as especificidades individuais; analisa a atuagédo
de todos os participantes, assim como 0 processo
desenvolvido, continuamente.

0 didlogo entre os envolvidos na avaliagdo continua
democratiza as relagdes de poder na sala de aula e
potencializa a educacao dos sujeitos. A comunicacao
baseada em uma relacdo de igualdade dos envolvidos
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no proposito da construgdo da aprendizagem possibilita uma maior
compreensdo do que se estuda, pois todos tém a liberdade para defender seus
posicionamentos, expor fragilidades e duavidas, assim como compartilhar
aprendizagens. Além disso, a negociacao entre aqueles que possuem
posicionamentos politicos, experiéncias e aprendizagens diversas permite a
definicao de acordos e o compartilhar de responsabilidades comuns.

A comunicacdo continua entre 0s sujeitos deve possibilitar a analise
do processo e de todos os implicados, visando a melhoria do que se
realiza. A autoavaliagdo, por conseguinte, constitui-se em valioso meio
de conscientizagdo acerca da responsabilidade compartilhada pelos que
participam da agao educativa e de orientagao das futuras agées. Para
Villas Boas (2006), a autoavaliacdo dos educandos deve basear-se em
objetivos, para que estes tenham condigdes de perceber as evidéncias
da aprendizagem e se responsabilizem pelos resultados desse processo.
Assim, compreendemos que, sabendo o que dele se espera, 0 educando
pode melhor analisar-se e dar o feedback necessario para que o professor
planeje as agoes subsequentes, visando ao alcance dos objetivos.

Dessa forma, o professor tem melhor condigéo de realizar os ajustes
necessarios na metodologia de ensino e no vocabulario empregado,
conduzindo as discussoes em funcao das necessidades dos educandos.
Entendendo aimportéancia desse processo, desenvolvemos uma experiéncia
de avaliagao formativa no projeto de monitoria intitulado “A avaliagao
formativa como instrumento de melhoria do ensino-aprendizagem”. Assim,
realizamos uma pesquisa-agao, no componente curricular Fundamentos
Socioecondmicos da Educagdo do Curso de Pedagogia — UFRN, com
0 objetivo pratico de tornar a avaliagdo um subsidio para a melhoria
do processo de ensino-aprendizagem e 0 objetivo tedrico de analisar
as concepgoes dos educandos acerca do processo que estava sendo
empreendido, que também é o objetivo deste artigo.
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Caminho metodoldgico

0 desenvolvimento da pesquisa-acdo demandou
0S seguintes procedimentos de pesquisa: revisao da
literatura, andlise documental e aplicagao de questionarios
aos estudantes. A avaliagdo documental considerou
as regulamentagdes que norteiam a avaliagdo da
aprendizagem no ambito da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte e do Curso de Pedagogia. Assim,
foi analisada a Resolugdo 227/2009-COSEPE (UFRN,
2009), de 03 de dezembro de 2009, que regulamenta
o funcionamento dos cursos regulares de graduagao,
definindo como a avaliagdo da aprendizagem deve
acontecer. Nela, a avaliagdo ¢ compreendida como um
“[...] processo formativo de diagnostico, realizado pelo
professor [...]”, sendo responsabilidade deste escolher
os instrumentos a serem utilizados (UFRN, 2009, p.
15). Explicita ainda que o rendimento escolar deve
ser expresso em valores de 1 a 10 e que em uma das
unidades de aprendizagem a nota deve ser composta de
atividade individual. Embora a avaliagao seja vista como
um processo formativo, a resolugcdo demonstra uma
notoria preocupagao com a mensuragdo do rendimento
do aluno como meio de atestar a qualidade do processo
educacional empreendido na instituicéo.

Apesar disso, o projeto pedagdgico do curso de
Pedagogia define a avaliagao formativa como o referencial
que deve pautar as agoes dos envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem. Conforme esse documento, a “[...]
avaliagao formativa representa um esforgo para superar
formas autoritarias e centralizadoras de verificagao
do desempenho do aluno, tendo em vista sua natureza
inclusiva e democratica [..]"” (DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO, 2009, p. 48). A despeito do que esta definido
na proposta pedagogica do Curso de Pedagogia, construir
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a vivéncia da avaliagao formativa nas salas de aula ainda se constitui em
um desafio para muitos professores.

Vivenciar em um componente curricular o que o Projeto Pedagogico
do curso prevé implica compreender quem sao 0s alunos do curso e por
a avaliagao a servigo da transformacgao social, 0 que somente pode ser
alcangado por meio de continuo dialogo oral e escrito, bem como baseando
as decisoes pedagogicas em acordos construidos entre o professor, 0S
monitores da disciplina, que participam de todo o processo pedagogico
(do planejamento a execugao e avaliagao das atividades), e os alunos, de
forma que as decisoes tomadas sejam assumidas coletivamente, porque
foram acatadas em conjunto. Consultou-se, portanto, a turma acerca
da participagdo em um continuo processo avaliativo, em que deveria
analisar sua aprendizagem, em funcdo dos objetivos definidos para a
aula, o trabalho do professor e dos monitores e a metodologia de ensino.
Isso porque, conforme Villas Boas (2006, p. 195), planejar a avaliagao
formativa “[...] significa ter como foco nao apenas o aluno, mas cada
atividade desenvolvida, o trabalho e a atuacao de todos os profissionais.
Além disso, é necessario que sejam analisados todos 0s momentos do
processo e seu produto final”.

O objetivo da utilizagdo dos questiondrios era compreender as
concepgoes dos educandos arespeito do processo de ensino-aprendizagem
e de avaliagao que vivenciavam; analisar as agoes dos implicados e a
metodologia desenvolvida; coletar informagoes para melhorar esse
processo. Foram aplicados trés tipos de questionario: o primeiro tinha o
proposito de levar o educando a avaliar sua aprendizagem em fungao dos
objetivos definidos pelo professor, bem como os fatores que interferiram
positiva ou negativamente na aprendizagem, definir os pontos nos quais
que ainda tinham duavidas para que fossem revistos na aula seguinte e
sugerir melhorias ao trabalho desenvolvido. O segundo questiondrio
visava coletar informagoes acerca da efetividade da metodologia utilizada
na aplicacdo da prova e o terceiro, aplicado ao final do semestre, tinha
como objetivo o replanejamento da disciplina. Com base nesses dados,
passamos a relatar a sua andlise.
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A avaliagao como instrumento
de construcao da aprendizagem

A analise dos dados coletados por meio dos
questionarios formativos respondidos a cada aula mostrou
que, em sua maioria, os alunos afirmaram ter alcangado
0S objetivos previstos. A disciplina de Fundamentos
Socioecondmicos da Educagao foi considerada dificil
pelos alunos, por trazer textos e temas complexos, com
uma linguagem com a qual nao estavam acostumados.
Mesmo assim, o fator mais indicado pelos futuros
pedagogos, como facilitador da aprendizagem, foi o
interesse pelos assuntos da aula. No entanto, somente
28,2% da turma afirmou realizar as leituras prévias dos
textos e, em média, 5,5% dos alunos se dispuseram a fazer
leituras complementares, para auxiliar na compreensao da
tematica discutida.

Isso demonstra que 0s educandos nao tém o habito
de ler ou tempo para isso, sendo essa realidade ainda
mais dificil para os do turno noturno, que, em sua maioria,
trabalham durante o dia. Muitos ndo admitiam ndo ler
0s textos previamente, mas, quando interrogados sobre
como poderiam melhorar 0 seu desempenho, 69,2%
afirmaram que seria lendo os textos com antecedéncia e
35,7%, pesquisando em fontes diversas.

Mesmo que a maioria nao tenha lido os textos antes
das aulas, os alunos, com raras excegoes, alegaram ter
alcangado os objetivos da aula, porque a metodologia de
trabalho adotada colaborava para que a aprendizagem
acontecesse. Geralmente, a aula iniciava com a revisao
dos pontos solicitados na aula anterior, relacionando-0s
com o tema do dia. Em seguida, o professor buscava
0S conhecimentos prévios ou construidos com base
nos textos indicados acerca do tema a ser discutido. Os
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estudantes eram organizados em grupos para debater sobre uma questao
norteadora, retirada do texto em estudo, com o0 apoio da professora e
das monitoras, que auxiliavam na compreensao das questoes em apreco.
Em seguida, todos debatiam a respeito de suas conclusoes, cabendo a
professora conduzir 0 processo e ampliar as discussoes.

A metodologia da aula foi avaliada positivamente pelos alunos, na
medida em que 41,8% ressaltaram as discussoes nos pequenos grupos
como fatores importantes para a construgao da aprendizagem, 48,3%
enfatizaram as discussoes envolvendotodaaturmae 61,4%, as explanagoes
da professora. No que diz respeito a metodologia de trabalho, 12,5%
considerou-a mediana, pois, embora tenham participado da aula, para
eles foi cansativa, e 6,4% julgaram a metodologia adotada desfavoravel,
porque os textos eram complexos, havendo, dessa forma, uma sobrecarga
de informagoes que dificultou a apropriagao do assunto. Para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, os educandos sugeriram que o0s debates
fossem intercalados com videos, tirinhas, entrevistas com profissionais,
slides com a sintese dos conteudos, a fim de dinamizar a aula e aprofundar
as discussoes, tendo sido atendidos.

Para Villas Boas (2009), a avaliagao formativa deve considerar todas
as informagoes obtidas por meio das atividades realizadas pelos alunos
e professores, a fim de que estas sirvam a reorganizacdo do trabalho
pedagogico. Dessaforma, buscavamos tanto acatar as sugestoes de melhoria
quanto conversar com 0s alunos acerca do que diziam nas avaliagGes
diarias, o que conferia confiabilidade ao processo empreendido, pois 0
educando podia constatar que seus posicionamentos eram considerados.
Como esses posicionamentos eram, por vezes, muito heterogéneos em
virtude da diversidade das caracteristicas individuais, das aprendizagens e
das historias de cada um, procuravamos atender ao que a maioria propunha.

Iniciar as aulas a partir dos pontos levantados pelos alunos para
revisao levou alguns a interpretarem esse fato como compromisso
profissional do professor com a aprendizagem. Desse modo, um aluno
assim avaliou a atuagao da professora no semestre: “[...] muito exigente,
mas com uma atuagdo comprometida com a aprendizagem”. Quando
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interrogados se a disciplina havia colaborado para sua
atuacdo profissional, outro educando considerou que as
metodologias de ensino e de avaliagdo dinamizaram o
curso e demonstraram a responsabilidade do professor
em relagcao aos alunos e a disciplina. O compartilhar
de responsabilidades levou a uma relagao de confianga
entre os participantes, visando a melhoria do processo
vivenciado.

Em alguns casos, porém, parecia que os educandos
transferiam grande parte da responsabilidade pela sua
aprendizagem para o professor, sem assumi-la na mesma
proporcao. Alguns sugeriam que o professor deveria
apresentar um resumo dos textos ou dar, pausadamente,
as respostas das questoes colocadas para discussao,
realizando um trabalho que deveria ser do aluno. Talvez,
isso tenha acontecido por causa da imaturidade daqueles
que chegaram a universidade muito jovens, especialmente
considerando que a experiéncia foi realizada em uma
turma de primeiro periodo. No entanto, preocupa o fato
de muitos considerarem que se formardo professores
apenas acompanhando a explanagdo do professor em
sala de aula, sem o aprofundamento tedrico necessario.

Como objetivo de avaliar para promover aaprendizagem,
planejamos a realizagdo de uma prova que levasse o
educando a utilizar os conhecimentos desenvolvidos na
unidade de ensino para compreender a realidade de forma
critica, constituindo-se emumaoportunidade de construgao
coletiva do conhecimento. Assim, combinamos com 0S
educandos que a prova seria realizada em dupla, com
questoes discursivas desenvolvidas em dois momentos
distintos. Inicialmente, ocorreria no horario da aula, sem
0 auxilio dos textos utilizados na disciplina; em seguida, a
dupla levaria uma copia da prova para casa, refazendo-a
com consulta ao seu material de estudo.
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A realizac@o da prova em dupla tinha o proposito de que os estudantes
aprendessem uns com 0s outros, trocando informagées e ampliando a
propria compreensao tedrica, de modo a incentivar a mediagao reciproca
da aprendizagem. Levar uma copia da prova que acabaram de realizar, sem
correcao, tinha a finalidade de estimular o educando a retomar os textos e
0 dialogo com o parceiro para analisar o que tinham realizado, corrigindo
0s pontos necessarios e/ou ampliando as discussoes.

Na aula seguinte, a prova original, corrigida pelo professor, foi entregue
a0s alunos para que pudessem comparar com a propria corregao. Foram
atribuidas pontuagoes diferentes para cada uma das fases de elaboragao
da prova, em que a primeira teve uma pontuacao maior, para que 0s
alunos se estimulassem a realizar as (re)leituras prévias necessarias. Faz
parte da cultura escolar o fato de que muitos alunos medem o esforgo
que despenderao no estudo conforme a pontuacao atribuida as atividades,
nao tendo aprendido, nesse sentido, a apreciar a busca pelo saber para
compreensao da realidade que se amplia.

Ao serem interrogados, por meio de questionario, a respeito do que
pensavam acerca da sistematica de avaliacao proposta e se tal formato
auxiliou a construgao da aprendizagem, os educandos responderam
afirmativamente, classificando a experiéncia como interessante, como
diferente do que ja haviam realizado. Uma aluna assim se expressou acerca
darealizacao da prova em dupla: “[...] ajudou a relembrar melhor o contetido
através das trocas de ideias. Quando eu nao lembrava uma questéo poderia
discutir com a colega e chegar a um consenso. Duas mentes pensando é
melhor que uma”.

A reelaboragao da prova também foi avaliada positivamente por quase
todos. Uma estudante considerou: “[...] a atividade avaliativa nos possibilitou
uma segunda chance de rever alguns conceitos e opinides, acredito que,
consequentemente, tivemos um melhor desempenho e aprendemos
mais”. A sistematica de corregao da propria prova demandou, portanto,
um aprofundamento dos estudos, levando a que o educando se tornasse
sujeito da propria aprendizagem. A prova deixou de ser unicamente um
meio de demonstrar conhecimento para obter uma nota para tornar-se uma
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oportunidade de o educando analisar seu desempenho e
aprender refazendo a atividade proposta.

No entanto, nem todos viram a refacgdo da mesma
forma. Como exemplo, na avaliagdo da disciplina, um
aluno assim se expressou: “[...] ndo gostei da refaccgao,
pois estamos aqui para estudar e nao é mais do que uma
obrigagdo estarmos preparados para uma avaliagao, se o
professor deu o conteudo de forma que tenham tirado as
davidas”. Assim, a refacgao foi compreendida como auxilio
a0s que nao estudaram, porém o estudante ndo atentou
para o fato de que a metodologia adotada constituia-se
em oportunidade de aprofundamento do conhecimento,
mesmo para aqueles que haviam obtido a pontuagéo
maxima e sido capazes de melhorar seu desempenho.

Para analisar os fatos que interferem na aprendizagem
do educando, devemos considerar aspectos como: as
condigbes socioeconémicas dos alunos, as dificuldades
implicadas na necessidade de trabalhar e estudar, o tempo
disponivel para o estudo, a construgao do habito de leitura,
as condigoes fisicas e psicologicas dos estudantes, a historia
e a cultura escolar. Construir o processo avaliativo em base
diversa do que vem ocorrendo historicamente implica
considerar esses fatores, sem que sirvam de justificativa
para o ensino aligeirado ou para a falta de compromisso
com um ensino de qualidade socialmente referenciada.

Conclusao

Embora a universidade tenha como principio a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
geralmente os educandos somente tém acesso ao produto
das pesquisas realizadas pelos professores. Entendemos,
no entanto, que pesquisar a pratica pedagogica em cursos
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de licenciatura colabora para a melhoria do trabalho desenvolvido e para
que os alunos aprendam o oficio por meio das leituras e experiéncias
possibilitadas pelo curso e pelos exemplos dos profissionais com 0s quais
conviveram.

Ensinar 0 aluno a participar, a pensar autonomamente, a criticar a
realidade, a interrogar e a interrogar-se deve ser um exercicio cotidiano,
considerando a importéancia da formacao do professor-pesquisador. Nesse
sentido, a pratica da avaliacao formativa nao representa somente uma
mudanca de modelo avaliativo, mas também a oportunidade de mudanga
nas relagoes de poder na sala de aula, a fim de possibilitar o aprender
coletivo. Para tanto, € necessario analisar as situagoes educativas como
um todo, assumir compromissos coletivamente, considerar a diversidade
das vozes implicadas no processo de ensinar, desenvolver instrumentos
avaliativos considerando o0s objetivos do curso e de aprendizagem, bem
como compreender o sentido politico do ato de educar.

A avaliagao formativa empreendida em uma turma do primeiro periodo
do curso de Pedagogia da UFRN buscou analisar o processo de ensino-
aprendizagem, considerando as regulamentacées legais, as experiéncias
dos educandos e as sugestoes apresentadas pelos educandos para a
melhoria do trabalho. A comunicagao continua que embasou 0 processo de
aprendizagem possibilitou ndo somente a melhoria da aprendizagem, mas
também o reconhecimento de que a responsabilidade por esse processo
era compartilhado por todos.

Apesar disso, as marcas de uma cultura escolar autoritaria ainda
dificultam o posicionamento de alguns educandos e 0 pensamento
autdbnomo diante do que se discutia. Isso mostra a necessidade de que,
entre outros aspectos, a avaliagao formativa, definida como paradigma no
Projeto Pedagogico do Curso de Pedagogia, seja assumida nas praticas
cotidianas dos professores. Por meio desse modelo avaliativo, constroi-
se a participagao dos educandos e fomentam-se a aprendizagem, 0
desenvolvimento da critica e a articulagao entre teoria e pratica.
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