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EDITAL 

 
EDITAL No 001/2012 – UFRN/PROEX PARA SELEÇÃO DE ESTUDANTES DE 

NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR DO BAIRRO GUARAPES PARA ESTÁGIO 

REMUNERADO EM PROJETO APROVADO PELO MEC/SESU PROEXT 2011 – 

PROGRAMA GERMINAL - CONSTRUÇÃO COLETIVA POR UM PROGRAMA 

DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO SUSTENTÁVEL (COORDENAÇÃO: 

PROF. NORMA TAKEUTI) 

 

 

 

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, no uso das atribuições legais e regimentais, faz saber a todos os 

interessados que, de conformidade com o que disciplina a Lei no 11.788, de 25 de 

setembro de 2008, orientação normativa no 7, de 30 de outubro de 2008. Realizar-se-á, 

na forma estabelecida neste edital, seleção de estagiários para jovens estudantes do 

bairro Guarapes para atuar em projeto de extensão aprovado pelo edital Proext 2011, 

coordenado por professor efetivo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, a 

qual reger-se-á pelas seguintes disposições: 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 

1.1. O presente edital destina-se à seleção de estudantes de nível médio e superior para 

estágio remunerado em projeto de intervenção comunitária no bairro de Guarapes, por 

11 meses em 2012. 

1.2. O estagiário cumprirá jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horário de 

estágio compatibilizar-se com o horário de aula em que esteja matriculado. 

1.3. O estagiário de nível médio receberá, obedecida à jornada máxima indicada, a título 

de bolsa, a importância mensal de R$ 300,00 por mês, e mais um adicional de 

locomoção no valor de R$ 50,00, conforme a lei do estagiário e a orientação normativa, 

durante onze meses consecutivos a contar do primeiro mês de recebimento. 

1.4. O estagiário de nível superior receberá, obedecida à jornada máxima indicada, a 

título de bolsa, a importância mensal de R$ 520,00 por mês, e mais um adicional de 

locomoção no valor de R$ 90,00, conforme a lei do estagiário e a orientação normativa, 

durante onze meses consecutivos a contar do primeiro mês de recebimento. 

 

 

2. DOS REQUISITOS PARA A SELEÇÃO 

2.1. O estágio destina-se, exclusivamente, aos estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos 
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de idade, regularmente matriculados e com freqüência efetiva nos cursos de nível médio 

ou superior ao ensino público ou privado das instituições de ensino de nível médio ou 

superior do Estado do Rio Grande do Norte. 

2.2. Não estar recebendo algum outro tipo de bolsa na UFRN. 

2.4. Ter conta bancária do tipo conta corrente em seu nome, (Banco do Brasil, Caixa 

Econômica) 

2.5. Disponibilidade de tempo e disposição para trabalhar em ambiente externo ou 

interno. 

 

3. DAS VAGAS 

3.1. As vagas serão de 8 (oito) sendo 7 vagas para estudantes do ensino médio e uma 

vaga para estudante de nível superior. 

3.2. Terão prioridade na convocação para o estágio os candidatos que tiverem 

experiência mínima comprovada para o cargo escolhido. 

 

4. DAS INSCRIÇÕES 

 

4.1 As inscrições serão presenciais e ficarão abertas do dia 11/01/2012 ao dia 

13/01/2012 das 08 às 12h e das 14 às 17h, na sala 430, 1º andar – Centro de Ciências 

Humanas, Letras e Artes – CCHLA. Cronograma em Anexo 1. 

4.2. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das 

normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 

desconhecimento. 

4.3. Serão realizadas mediante apresentação da ficha de inscrição localizada no anexo 

final deste edital (Anexo 4), devidamente preenchida, currículo, documentos de 

identidade, CPF, título de eleitor e comprovante de matrícula no curso de nível médio 

ou superior. 

4.5. O fornecimento de informações não verídicas implica na desclassificação 

automática do candidato. 

4.6. As inscrições serão gratuitas. 

 

5. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

O Processo de seleção terá duas etapas, sendo a primeira a análise de currículos e a 

segunda a entrevista (ambas as etapas são eliminatórias). 

5.1. A entrevista ocorrerá no dia 16/01/2012 das 8h-12h e das 14h-18h no Centro de 

Educação Infantil – CEMEI, do Município de Natal, no bairro de Guarapes. 

5.2. A análise curricular e deliberação será no dia 17/01/2012. 

5.3. Análise do currículo e entrevista possuem peso igual. 

5.4. O critério de seleção será: 1) comprovação de experiência em projetos sociais; 2) 

habilidades em condução de dinâmicas de grupos; 3) conhecimentos específicos em 

uma das áreas de desenvolvimentos das oficinas de Arte e Cultura (Conforme Anexo 2 - 

lista de oficinas). 

 

6. DA CLASSIFICAÇÃO 

6.1. Terá preferência o candidato que tiver comprovado ter experiência prévia em 

projetos sociais, tendo como referência o perfil definido para cada oficina elencada no 

quadro do anexo 1. 

6.2. Em caso de empate, a classificação dos candidatos será definida pelo acúmulo de 

experiências em projetos sociais apresentado no momento da inscrição. 

 

 



3 

 

7. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 

7.1. A lista de classificação dos candidatos selecionados será publicada pela internet na 

página da Proex no endereço eletrônico http://www.proex.ufrn.br/ no dia 18/01/2012. 

 

8. DA CONVOCAÇÃO 

8.1. Os candidatos selecionados serão convocados, obedecendo-se à rigorosa ordem de 

classificação e o número de vagas existentes. 

8.2. Os candidatos convocados deverão procurar a PROEX – Pró-Reitora de Extensão 

no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contado a partir da publicação do resultado, munido 

dos seguintes documentos: 

a) cópia de documento de identidade, contendo fotografia, acompanhada do original 

para conferência; 

b) dados da conta bancária do estagiário para depósito mensal da bolsa. 

 

9. DO PRAZO DE VIGÊNCIA DA SELEÇÃO 

9.1. A seleção terá validade de dois (02) meses, a contar da data de homologação desta 

seleção pública. 

 

10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

10.1. Os candidatos aprovados deverão manter atualizados seus telefones e endereços 

eletrônicos, caso contrário, passarão para o final da lista de classificação. 

10.2. Na hipótese de surgimento de casos não contemplados no presente edital, a 

seleção será conferida mediante deliberação da Comissão Examinadora encarregada da 

organização e execução do processo seletivo. 

10.3 Os candidatos selecionados atuarão como estagiários no quadro do Programa 

conforme informações constantes no Anexo 3. 

 

Natal, 10 de janeiro de 2012. 

 

 

 

CIPRIANO MAIA DE VASCOCELOS 

Pró-Reitor de Extensão/UFRN 
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ANEXO 1 – CRONOGRAMA 

11/01/2012 - Divulgação do edital 

11 a 13/01/2012 - Inscrição para o edital 

16/01/2012 das 8h-12h e das 14h-18h - Entrevista 

17/01/2012 – Análise dos currículos 

18/01/2012- Publicação do resultado 

 

ANEXO 2 - LISTA DE OFICINAS 
Oficina Descrição Atribuições Nº de 

vagas 

Oficina de dança 

Break 

Voltada para o ensino da dança 

break à população infantil e 

adolescente do bairro, seguido de 

um trabalho sociopedagógico, 

através de um dispositivo de escuta 

ativa das vivências e dificuldades 

enfrentadas – em seu meio familiar, 

escolar, comunitário e social – pelas 

crianças e jovens adolescentes. 

Capacidade de articulação, de liderança e 

de mediação de conflitos. Postura pró-ativa 

para tomada de decisões, mediante 

mudanças de diretrizes e metas da oficina. 

01 

Oficina Ações 

juvenis e 

resistências pela 

saúde social; 

Voltada para a formação de jovens 

multiplicadores na área de saúde, 

para trabalhar junto aos 

equipamentos sociais do bairro 

(Posto de Saúde,  escolas, Centro 

de Referência e Assistência Social), 

orientando-se para estratégias de 

enfrentamento aos processos de 

vulnerabilidade física, psicológica e 

social (violência, drogadição e  

sexualidade). 

Capacidade de articulação, de liderança e 

de mediação de conflitos. Postura pró-ativa 

para tomada de decisões, mediante 

mudanças de diretrizes e metas da oficina. 

01 

Oficina “mulheres 

em 

alerta – por uma 

cultura política' 

Voltada para a formação 

pedagógica no tema Saúde da 

Mulher desenvolvendo temáticas 

como a maternidade, planejamento 

familiar, doenças sexualmente 

transmissíveis (DSTs), violências 

diversas, a mulher no mercado de 

trabalho, inserção da mulher na 

cultura e política, enfim, temáticas 

sobre saúde numa concepção 

ampliada e que interpelam as 

participantes no seu cotidiano de 

vida. 

Capacidade de articulação, de liderança e 

de mediação de conflitos. Postura pró-ativa 

para tomada de decisões, mediante 

mudanças de diretrizes e metas da oficina. 

01 

Oficina de 

videoclipe 

Memória Cultural 

e Coletiva de 

Guarapes 

Voltada para estimular a produção 

de vídeos no bairro do Guarapes, a 

oficina pretende formar jovens 

multiplicadores e produtores 

audiovisuais que percebam a 

importância da imagem na 

sociedade contemporânea e se 

dedique a divulgar narrativas desse 

espaço geográfico e social que 

resgatem sua história, descubram 

seu patrimônio cultural e valorizem 

Capacidade de articulação, de liderança e 

de mediação de conflitos. Postura pró-ativa 

para tomada de decisões, mediante 

mudanças de diretrizes e metas da oficina. 

01 
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personagens “ocultos”. 

Oficina de 

literatura – 

Narrativas de vida 

dos jovens e do 

bairro 

Voltada para a produção de 

textos/contos de histórias dos 

participantes jovens e do seu bairro, 

através de momentos de contação 

de histórias nos quais os 

participantes relatariam o que 

vivenciam no seu cotidiano na 

comunidade e fora dela, com isso 

abrindo a possibilidade para 

problematização e 

compartilhamento de experiências 

dos aspectos da vida quotidiana 

que (i)mobilizam o jovem 

adolescente. 

Capacidade de articulação, de liderança e 

de mediação de conflitos. Postura pró-ativa 

para tomada de decisões, mediante 

mudanças de diretrizes e metas da oficina. 

01 

Oficina Arte com 

lixo 

Voltada para desenvolver técnicas 

artísticas que transformem o lixo 

(resíduos sólidos) em elementos de 

arte e, com isso, contribuir para a 

diminuição da quantidade de lixo e 

acúmulo de resíduos dos espaços 

públicos. 

Capacidade de articulação, de liderança e 

de mediação de conflitos. Postura pró-ativa 

para tomada de decisões, mediante 

mudanças de diretrizes e metas da oficina. 

01 

Oficina produção 

web-internet 

Voltada para a produção em 

web/Internet, articulando mídias 

sociais e plataformas de publicação 

coletiva na ambiência digital da 

rede mundial de computadores. 

Com isso, pretende-se constituir os 

participantes em multiplicadores de 

sua experiência para outras 

organizações e projetos envolvidos 

na proposta, no âmbito da produção 

musical alternativa. 

Capacidade de articulação, de liderança e 

de mediação de conflitos. Postura pró-ativa 

para tomada de decisões, mediante 

mudanças de diretrizes e metas da oficina. 

01 

Oficina de 

Capacitação em 

Metodologias (de 

Diagnóstico e 

Planejamento 

Participativo) de 

liderança 

comunitária 

A oficina objetiva a constituição de 

jovens multiplicadores no bairro 

detentores de ferramentas 

conceituais, pedagógicas e 

tecnológicas. 

Capacidade de articulação, de liderança e 

de mediação de conflitos. Postura pró-ativa 

para tomada de decisões, mediante 

mudanças de diretrizes e metas da oficina. 

01 

 

ANEXO 3  

Titulo do programa: Programa Germinal - Construção Coletiva Por Um Programa De 

Desenvolvimento Comunitário Sustentável 

Coordenação: Prof. Norma Takeuti – DCS-UFRN 

Data Início: janeiro/2012 

Data Término: dezembro/2012 

 

 

 

 


